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Berufswah|-SIEGEL fur fUnf Schulen im
Saarpfalz-Kreis

. Laut der groBen Sinus-Jugendstudie, die die Lebenswelten Heranwachsender in

- Deutschland erforscht, fihlen sich rund 50 Prozent der jungen Menschen nicht

- ausreichend Uber ihre beruflichen Perspektiven aufgeklart. In , Siegel- Schulen” steht

- das Eingangstor zur Arbeitswelt offen — vom regen Austausch profitieren die Schulen,
. die Unternehmen und insbesondere , die Fachkrafte von morgen”.

eit 2000 werden Schu-
len deutschlandweit fiir
ihre herausragenden
Leistungen bei der Be-
rufs- und Studienorientierung
mit dem Berufswahl-SIEGEL
ausgezeichnet - seit 2015
konnten erstmalig auch saar-
landische Schulen an diesem
langfristig ausgelegten Pro-
zess zur Qualitatssicherung,
dem Siegel-Verfahren, teilneh-
men. Umso erfreulicher ist,
dass auf Anhieb 16 heimische
Schulen im Oktober vergange-
nen Jahres die begehrte Aus-

zeichnung erhielten — darunter

auch fiinf Schulen aus dem
Saarpfalz-Kreis.

So unterschiedlich die schuli-
schen Konzepte der Gemein-
schaftsschule Neue Sandrenn-
bahn in Homburg-Erbach, der
Gemeinschaftsschule Galileo-
Schule in Bexbach, der Ge-
meinschaftsschule Kirkel, der
Gemeinschaftsschule Ge-
schwister-Scholl-Schule in

Blieskastel sowie der Albertus-

Magnus-Realschule in St. Ing-
bert am Ubergang zwischen
Schule und Beruf auch sind,
sie alle iberzeugten die Jury
von der hohen Qualitat ihrer
schulischen Programme und
der konstanten Einbettung in
das schulische Gesamtkon-
zept. ,,Wir wollen das Berufs-
wahl-SIEGEL als Qualitatsmar-
ke fiir gute Berufs- und Studi-
enorientierung flachende-
ckend etablieren®, ist auf der
Homepage des Bundesnetz-
verbandes Berufswahl-SIEGEL
zu lesen. Das breite Biindnis
aus Schulen, Hochschulen,

gezeichneten Schulen.

Wirtschaft, Gesellschaft und
Politik wird von SCHULEWIRT-
SCHAFT Deutschland koordi-
niert und kuratiert das bun-
desweite Siegel-Verfahren;
das saarlandische Pendant,
die Landesarbeitsgemein-
schaft SCHULEWIRTSCHAFT,
steuert seit 2015 das Bewer-
bungs- und Auditverfahren im
Saarland.

Rund 8o Prozent der Schiiler
wissen nicht, welcher Beruf zu
ihnen passt und wo ihre Star-
ken liegen, diagnostiziert die
oben genannte Sinus-Studie

weiter. Umso wichtiger ist des-

halb die friihzeitige und syste-
matische Berufs- und Studien-
orientierung. Doch wie gelingt
der Spagat zwischen Berufs-
und Schulalltag, wie gelingt
das Austarieren der eigenen

Fahigkeiten im Hinblick auf be-

rufliche Perspektiven? Durch
»learning by doing”, wie die
flinf Siegel-Schulen im Saar-
pfalz-Kreis erfolgreich vorma-
chen: Die Gemeinschaftsschu-
le Neue Sandrennbahn setzt
auf das Konzept der Berufsori-
entierung im Handwerk, das
Schiilern friih tiefe Einblicke in
die Arbeitswelt gewdhrt. Mit-

Landrat Dr. Theophil Gallo (1. v. L) und Bildungsminister Ulrich Commercoﬁr (3. v. L., hinten) mit Vertretern der im Saarpfalz-Kreis aus-

tels Betriebserkundungen und
-praktika, Berufsinformations-
tagen sowie durch eine enge
Zusammenarbeit mit der Agen-
tur fiir Arbeit und zahlreichen
Handwerksbetrieben, eréffnen
sich Berufswege — oft verbun-
den mit echten Karrierechan-
cen. Die Geschwister-Scholl-
Schule Uiberzeugt durch Prakti-
ka in tiberbetrieblichen Ein-
richtungen, Hilfen beim Uber-
gang zwischen Schule und Be-
ruf durch externe Experten von
wAnschlussDirekt”, ,,Berufsein-
stiegsbegleitung” und ,,Ausbil-
dung jetzt*; die Praktikums-
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prdsentation in Englisch ist
einmalig. Neben der systema-
tischen Berufsorientierung
und -vorbereitung ab Klasse 7
bis Klasse 10 ist es der Gali-
leo-Schule in besonderer Wei-
se gelungen, das Kollegium
und die Elternschaft einzubin-
den und das Konzept in Ko-
operation mit bedeutenden
Betrieben umzusetzen.
Ebenfalls einen modularen
Lehrplan ab Klassenstufe 5
durchlaufen die Schiiler der
Gemeinschaftsschule Kirkel,
der berufsbezogene Kompe-
tenzen mit Praxistransfer ver-
mittelt.

Eine win-win-Situation fiir
Schiiler wie Unternehmen
schafft die Albert-Magnus-Re-
alschule mit ihrem detailliert
ausgearbeiteten Kooperations-
modell, das durch sein ,,Fein-
Tuning® beeindruckt. ,,Eine
systematische und praxisnahe
Berufsorientierung an den
Schulen bringt wertvolle Chan-
cen fiir eine erfolgreiche Zu-
kunft in der Arbeitswelt”, so
der Arbeitgeberprasident Ingo
Kramer, Schirmherr des Be-

rufswahl-Siegels. win



